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SUNUS

75.Y1l Anadolu Lisesi yonetici ve 6gretmenleri olarak amacimiz Lise mezunu gengler yetistirmek degil,
yuksekdgretime hazir olan, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttriini
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak
lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.
Biiytik 6nder Atatiirk’iin ilke ve inkilaplarini érnek alan bizler; 6grencilerimizi de; milli egitimin temel
amaclar1 dogrultusunda, anayasamizda ifadesini bulan “Atatiirk milliyetciligine bagli;; Tirk milletinin;
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin hiir diisiinceli fertleri olarak ¢aga uyum
saglamis, cag1 yonlendiren, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirme
azmindeyiz.
75.Y1l Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi 6grenciler, idari personel ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ve
Ogretmenlerden olusan stratejik plan ekibi tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siire¢te okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki, SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama
ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her
yllsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.
75.Y1l Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
75.Y1l Anadolu Lisesi 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Bu duygu ve diisiincelerle hareket edeceginizi umuyor ve ¢alismalarinizda iistiin basarilar diliyorum.
Selami PEKTAS

OKkul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan st
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tliyesi olmayan midiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Selami PEKTAS Okul Midira Selahattin SAVUR Midiir Yardimcisi
Volkan TEMIZ Miidiir Yardimcisi idris KOROGLU Ogretmen
Halil DEMIREL Ogretmen Mehmet Ali TOSUN Rehber Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yo6nelim boliimiine gecilerek amacg, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
gicli ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmasi amaciyla Midirliglimiizce mevcut durum analizi yapilmistir. Okulumuzda akademik,
sosyal faaliyetlerin yaninda sportif faaliyetlere katilimlar olagan hale gelmistir. Bu faaliyetler ulusal
ve uluslararasi faaliyetleri seklinde gerceklesmektedir.

Sportif alanlarda voleybol, basketbol, futsal vb. kiiltiirel ve tliniversite gezileri, siir dinletisi,
tiyatro gosterisi, bilim merkezlerine gezi miinazara, TUBITAK projeleri (Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi (2204), Bilim Fuarlar1 Destekleme Programi (4006),ERASMUS K1 ve K2
Pprojeleri, eTwinning projeleri birkacina drnektir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e faaliyet alanlari ile (riin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1999 - 2000 Egitim Ogretim yilinda, Yiiregir 75. Yil Lisesi olarak hizmete girmistir.
2000 - 2001 Egitim Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Yabanci Dil Agirlikh Lisesi agilmistir.
2005 - 2006 Egitim Ogretim yilina kadar, Yiiregir 75. Y1l Lisesi ve Yiiregir 75. Y1l Lisesi YDA olarak
hizmet vermeye devam etmistir. 2005 - 2006 Egitim Ogretim yilinda okulumuz Anadolu Lisesine
déniistiiriilmiistiir. 75. YIL ANADOLU LISESI olarak hizmete devam etmektedir.

Okulumuz degisik donemlerde katildig: faaliyetlerde cesitli 6diller almistir. Bu ddiiller, spor
alinanindaki basarilar ve ya Beyaz Bayrak odiilii gibi ddiillerdir.

Son yillarda TUBITAK 4006 yarismalarina faal olarak katilmaktadir. Bu kapsamda; ¢cok sayida
proje ile calismalara katilmis olup, ilce Kaymakamimiz ve Milli Egitim Midiiriimiiziin katilimi
saglanmistir.

Okulun tiyatro ekibi, 17 Mart Canakkale Zaferi ile ilgili tiyatro gosterisini ilge genelinde
sergilemis, Milki erkanin katihimi ile halka yonelik oyun sergilenmis, katilanlarda olumlu tepkiler
alinmistir. Bu kapsamdaki tiyatro faaliyetler devam etmektedir.

Okulumuz 2018 - 2019 egitim - 6gretim yil1 itibariyle Ozel Program ve Proje Uygulayan Okul
( Nitelikli Okul ) statiisiine kavusmus, bu dogrultuda egitim - 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Okulun statiisiiniin degismesinden dolayi, basariy1 arttirici tedbirler tekrar gézden
gecirilmis olup, 6grenciyi sadece iiniversite sinavina hazirlayan degil, hayata hazirlayan, Milli ve
manevi degerler sahip geng nesil yetistirme anlayisiyla calismalarimiza devam etmekteyiz.
Okulumuz 2020 yilinda bu yana diizenli olarak resim ve ¢ini sergisi agcmaktadir. Bu tiir faaliyetlerin
ogrencilerin 6zgiivenleri ve becerilerini gelistirmeleri acgisindan biiyiik 6nem tasidiginda faaliyetler
onimiuzdeki yillarda da strdiirtlecektir. Bu faaliyetlerin okulunu tanitimi ve intibsaina ciddi
katkilar saglamaktadir.

Okulumuzda 20 derslik bulunmaktadir. Bu derslikler, FATIH projesi kapsaminda akilh
tahtalar ile donatilmis olup, egitim - 6gretim faaliyetlerinde bu egitim materyalleri etkin olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizi 21.ylizyilin gerekli bilgi ve beceri kazandirmaya yénelik
calismalarimiz halen fiili olarak devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 Stratejik Plan uygulamalar: ile ilgili olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu
koordinasyonunda, 75.Y1l Anadolu Lisesi Okul Gelisim ve Yonetim Ekibinin yonetiminde Okul
Gelisim ve Yonetim Alt Birimlerinin Stratejik Plan, Amag¢ ve Hedefleri Dogrultusunda calismalar
yapidigi ve bununda OGYE c¢alismalar1 kapsaminda yiritildigi yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmistir. Okulumuz 2019 - 2023 Vizyonu ve Misyonu dikkate alinarak yapilan
calismalarin olumlu sonuclar verdigi, yapilan paydas anketleri ve degerlendirmeler sonucunda
tespit edilmistir. 75.Y1l Anadolu Lisesi 2019 -2023 Stratejik Planinin tiim uygulama siireci dikkate
alindiginda istenilen hedeflere ulasma konusunda belirli bir yol kat edildigi degerlendirilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢alismalar sayesinde 75.Yi1l Anadolu Lisesinin
personelinin gorev ve sorumluluklar: konusunda farkindaligi artmistir. Ayn1 zamanda uzun dénemli
planlama anlayisinin Bakanligimizda benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim
anlayisinin gelismesine katki saglanmistir. Siire¢ icerisinde karsilagilan en 6nemli gii¢liiklerden biri,
stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli
gliclik ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik
hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiriitiilen calismalarin zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan
hazirlik doneminde bu konularda iyilesme saglandigl, stratejik yonetime iliskin farkindalik

diizeyinin yukseldigi ve tist yonetim katkisinin arttig1 gozlemlenmistir.

Tablo 2: 2019-2023 Stratejik Plani Yillara Gére Amacg-Hedef Gerceklesme Durumlari

Amac/ Performans 2020 2021 2022 2023
Hedef |GOserge Sayisi Gerceklesmesi | Gerceklesmesi | Gerceklesmesi | Gerceklesmesi
(%) (%) (%) (%)

1.1 6 60 65 90 100
1.2 3 70 90 100 100
2.1 5 o 65 60 80 85
31 10 8 80 90 100 100
3.2 10 0 20 80 100
33 4 20 50 90 100
34 4 0 0 70 90
4.1 4 100 100 100 100
4.2 4 100 100 100 100
43 2 100 100 100 100
44 3 100 100 100 100
5.1 3 100 100 100 100
6.1 3 20 50 80 85
6.2 3 0 80 100 100

Genel olarak 2023 yili itibari ile 61 performans gostergesinden 53 gostergemiz %90 ve

tizeri hedefe ulasma, 8 gostergemizde %85 gibi iyi diizeyde hedefe ulasma s6z konusudur.




2.3. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3: Mevzuat Analizi

Yasal Yiukiimlialik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” bashgi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hukmiinde Kararname, Tiizik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiiktimleri yerine getirmek
o “Egitim-0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireciis ve
islemleri” faaliyetlerini
ytritmek.

@ Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarini yliriitmek

@ Ortadgretim 6grencilerinin
okula kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb. Is
ve islemleri

® T.C. Anayasasi

® 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu
® 652 Sayilh MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
® 222 Sayil Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
® 657 Sayili Devlet Memurlar:
Kanunu
® 5442 Sayiliilidaresi
Kanunu
® 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu
® 439 Sayili Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayil Zorunlu
[lkégretim ve Egitim Kanunu
®  5018sayili Kamu Mali
'Yonetimi ve Kontrol Kanunu
®  MEB Personel Mevzuat
Biilteni
® Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
e  MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
'Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yaymlanan)
®  Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi
® 04.12.2012/202358 Say1 il
ilce MEM'niin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge
® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
®  Okul OncesiEgitim ve
[lkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi
®  Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
®  MEBEgitim Kurullarive
Ziimreleri Yonergesi

®  Midurliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

®  Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

®  Tabioldugumuz mevzuatin
kapsami, Mudirligimuzin
[yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e  Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
Iveni ve farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

®  Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

o  Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e  Mevzuat itibariyle Okul
Midiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

o  Egitim uygulamalar
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalar1 yaparak
O0grencive velilerinin
bilgilendirilmesi

o  Mevzuattaihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢caligmalari
yerine “gilincelleme”
calismalarina yer verilmesi
o Ogrencivelilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarmnin sinirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi
o Mevzuatin,

calisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim /Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol  |e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama izleme
Kanunu . 41.Madde ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu_lflar.elermde Stratejik o 5 yallik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tlimi Plan hazir]

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) anhaziriahmasi

2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

2028 Stratejik Plam

MEB Kalite Cercevesi Timi belirlenmesi
Cumhurbagkanligi Programi Timi Biitce calismalari
Orta Vadeli Program Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Cumhurbaskanligi Yillik Programi Timi Hedefve stratejilerin belirlenmesi
2018/16  sayilh Genelge, 2024-2028 .
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Timi i02412028 Stratejik Planinin
Eyliil 2018) azirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik A 2024-2028 Stratejik Plani
Timi o
Programi Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 (31 Ocak Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
2024) Teskilatina Rehberlik
/Adana i1 Milli Egitim Midiirliigi 2024- Téimii lAmac, hedef, gdsterge ve
2028 Stratejik Plan stratejilerin belirlenmesi
Yiiregir Ilce Milli Egitim Mudurligi 2024- Tiimii )Amac, hedef, gdsterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritilmesi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

fhtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Ogrencilere rehberlik Yapilmasi

Ogretmenlere Rehberlik Yapilmasi

Velilere Rehberlik Yapilmasi

Rehberlik Faaliyetleri

Velilerin katilacagi Faaliyetleri Diizenlemek

Sosyal Faaliyetler Ogrencilerin Katilacag Faaliyetleri Diizenlemek
Ogretmenlerin ve Calisanlarin Katilacag Faaliyetleri Diizenlemek
flce Geneli Yapilan Turnuvalara Hazirlamak

Sportif Faaliyetler Okul geneli Yapilan Turnuvalara Hazirlamak

Sinif Icinde Yapilan Turnuvalara Hazirlamak

Okul I¢i Yarismalar Planlanmasi

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler il geneli Planlanan Calismalara Katihm

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklar: Faaliyetleri

WNE [NEPIWND RPIWN P00 NG R WN RPN EWNRE

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Gelisim Calismalarina Katilim
Personel Egitim Calismalari

Alim Islemleri

Bagis ve Gelir islemleri

Gider Islemleri

Tamirat ve Tadilat icin Gerekli Maaliyetin Karsilanmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Akademik Basariy1 Artirma Calismalari

Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar

Ozdenetim Calismalari

Mahremiyet Egitimleri

Sorumluluk ve Giriskenlik Asilama Calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

NN SE L E T S S

Denemeler Yapilmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri o _ : o
Ogrenci Kog¢luk Sisteminin Uygulanmasi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin Fiziksel Ozelliklerini Gelistirme Calismalar1
Velilere Yonelik Egitsel Calismalar

Cocuk Oyunlarini Ogretme Calismalari

Doga Sevgisi ve Dogay1 Korumaya Yonelik Calismalar

Ders dis1 faaliyetler

N [ S T S I S
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 6: Paydas Tablosu

Paydas Ad1 i¢ Paydas D1s Paydas
Adana 11 Milli Egitim Midarligi v
Yiregir Kaymakamlig N
Yiregir ilce Milli Egitim Mudarluga N
Okul Midiiriimuz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
[lce Emniyet Amirligi
Yiregir Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
[lce Belediye Baskanhg1
Diger Kurum ve Kuruluslar

<]y <]

<< <<y

Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi i?aydas PD:alirdas gzscr:éesi EDtekrlecesi restia]
Adanail Milli Egitim Midiirligii v 5 5 5
Yiiregir Kaymakamligi N 5 5 5
Yiregir Ilce Milli Egitim Mudirlugii N 5 5 5
Okul Midirimiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
ilce Emniyet Amirligi N 3 3 3
Yiiregir Toplum Saghg1 Merkezi N 3 3 3
Tasimali Egitim Gorevlileri \/ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \/ 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar \/ 2 2 2
iIce Belediye Bagkanhg1 N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midirligimiiziin sundugu
urun/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin trtn/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistur.

Tablo 8: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

S| |zl [El.| 12 |28 |2 | .2 |¢
£ = = |2 - = ) I = = s g =2 5
2 |EE53|88 (85|32 85|58 2 |5t
5 |= 88328 |82 825|858 & |58
1 IR
2 YARARY
3 YARARARY
a VIV
A -Egitim 5 VIV VIVIVIY v
Ogretim 6 Vv IVIY
Faaliyetleri 7 VIV IVIY
8 VIV VIV
1 AL v
2 YARAR
B-Strateji 3 v |V
Gelistirme, 4 v IV
Ar- Ge 5 v IV
Faaliyetleri 6 ViV |V
C-insan 1 |V IVIVI VY v
Kaynaklari 2 vV VIV VY v
Gelisimi R AN AR \
1 VIV VI V[
2 VIV VY
3 Rar v
4 VIV VIV v
D-Fiziki ve Mali 5 VIVIVIV V[ V[V v
Destek 6 ViV Y v
7 VIV |V v
8 VIV IVIY VIV v
| 1 |V VIV VY V
E-Denetim ve 2 VIVIVI VIV
Rehberlik 3 JIVIVIV IV J
1 ViV [V v
2 |V V|V VY
F-Halkla Iliskiler | 3 ViV [V v
4 vV IVIV]Y
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Paydas Gorislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi calisma
yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. llge Milli Egitim Mudiirligii yoneticileri, diger egitim
kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli,
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti1 ve anket yontemleri ile gorusleri alinmistir. Kurumumuz i¢
paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 100 6grenci, 20 6gretmen, 100 veli katilim
saglamistir.

Yapilan anketler EK.1 de paylasilmistir

Tablo 9: Paydas Gériislerinin Alinmasina iligkin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Calisma Tarihi| Degerlendirme
Sorumlusu

[Ice MEM Yoneticileri  [Miilakat, Toplanti | Strateji Gelistirme Kurulu 19.02.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
Bsk.

Diger EEItim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu | 19.02.2024 [S. P. Hazirlama Ekibi
Bsk.

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 [S. P. Hazirlama Ekibi 21.03.2024 [S. P. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 21.03.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 21.03.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
1 - Ogretmenlerine rahatlikla ulasabilmeleri konusunda memnun.

2 - Rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabilmektedirler.
3 - Ogrenciler okulda kendini giivende hissediyorlar.
4 - Ogrenciler okulun temizliginden memnunlar.

5 - Ogretmenlerin yenilige acik, derslerin islenisinde farkh yontemler kullanmasindan memnun.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
1 - Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasindan memnun.

2 - Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesinden memnun.
3 - Kendilerinin okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler.
4 - Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamasindan memnun.

5 - Alanina yonelik yenilikleri takip ederek kendilerini gelistirmektedirler.
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Veli Anketi Sonuglari:
1 - Ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebilmektedirler.
2 - Kendilerini ilgilendiren okulun duyurularini zamaninda 6grenebiliyorlar.

3 - Ogretmenlerin yenilige acik, yeni ogretim yontemlerini kullanma konusunda acik olduklarin
diistinmekteler.

4 - E-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ile internet sayfasini iizenli olarak takip etmektedirler.

5- Okulun binasinin ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu diistinmektedirler.

6- Okulda yabanci kisilere karsi gerekli tedbirlerin alindigini diistinmektedirler.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizleri yapilarak mevcut kapasitesi degerlendirilmistir. Bu
kapsamda ilgili veriler tablolar seklinde asagida belirtilmistir.

Ogrenci Sayilari

Tablo 10: Sinif Sube ve Ogrenci Sayilari

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9A 15 15 30 10E 17 13 30
9B 15 15 30 11A 14 16 30
9C 18 12 30 11B 11 19 30
9D 15 15 30 11C 15 16 31
9E 18 12 30 11D 15 16 31
9F 18 12 30 11E 15 16 31
10A 14 15 29 12A 14 15 29
10B 14 16 30 12B 17 12 29
10C 15 15 30 12C 17 11 28
10D 13 15 28 12D 2 10 12

Okulumuzda egitim 6gretim goren 578 Ogrenciden 286’s1 kiz olup 292’si ise erkektir.
Okulumuz, “Liselere Gecis Sinav” puani ile 68renci kabul etmektedir. Bu nedenle farkl bolgelerden
ogrenciler de tercih etmektedir. Agirlikli olarak Adana’nin merkez ilgelerinden tercih eden 6grenciler

egitim 6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedirler.
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Akademik Basari Verileri

Tablo 11: Yillara Goére Siniflar Diizeyinde Ortalama Akademik Basari Durumu

Akademik Basari (%)
2021 2022 2023
Dersler 9.5mtl gt | somt | Somt |2 st | st | sumst S| st | st | st
Tiirk Dili Edebiyati 97 100 100 100 100 100 100 100 97 100 100 100
Din K. A. Bil. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tarih 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Cografya 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Matematik 97 100 100 100 97 100 100 100 97 100 100 100
Fizik 97 100 100 100 100 100 100 100 97 100 100 100
Kimya 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Biyoloji 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ingilizce 97 100 100 100 100 100 100 100 97 100 100 100
Almanca 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Beden Egitimi ve S. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Gorsel San. /Miizik 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
T.C. Ink. T. Atatiirkg. 100 100 100
Felsefe 100 100 100 100 100 100
Saglik B. Trafik Kiilt. 100 100 100
Sosyal-Kiltlrel-Bilimsel ve Sportif Basari Verileri
Tablo 12: Yillara Gore Sosyal-Kdiltlrel-Bilimsel ve Sportif Basari Verileri
2021 2022 2023
Sosyal-Kiiltiirel 1 3 3
Bilimsel 1 2 2
Sportif 3 5 8

Ogrenme Stilleri Envanteri

Ogrencinin okul basarisinda etkili olan 6grenme stilleri ve verimli ders calisma kontrol listesi
uygulandi. Ders calisma yontem ve teknikleri agisindan sinif ve bireysel etkinlikler yapildi. Ders ve
konu anlatimlar1 6grenme stilleri géze alinarak anlatim yontem ve tekniklerinde gorsel, isitsel ve
dokunsal materyaller kullanildi.
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Zaman yonetimi ile ilgili sikintis1 olan 68rencilerle dnleyici ve iyilestirici rehberlik ¢calismalari
yapildi. Ogrencilerimizin zamani plalamasinda teknolojik araglar ve sosyal medyada gecirdikleri

sureyi azaltma c¢alismalari yapildi.

Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele ¢alismalar1 kapsaminda da bagimlilikla ilgili siire¢ devam etti. Bu
baglamda o6grencilerimizin zamani verimli kullanma farkindaligi %15 oraninda arttirildi.
Devam-Devamsizlik Verileri

Ogrenci devam-devamsizlik ¢aligmalari giinliik takip edilmektedir. SMS yolu ile devamsizlik
bilgilendirme calismalar1 velilere stiirekli yapilmaktadir. Devamsizlik sorunu yasayan ogrencilerin
kendisi ve velileri ile rehberlik servisi is birligiile goriismeler yapilmaktadir.

Okulumuzda 06grencilerin devamsizlik sebeplerinin agirliklh boélimiinii  saglik sebepleri
olusturmaktadir ancak devamsizligin %5°’lik kisim uzaktan ve zaman planlamasi1 nedeniyle gec
kalmaktadirlar.

Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi

Okulumuzda pozitif disiplin anlayis1 uygulanmaktadir. Onleyici rehberlik hizmetleri
cercevesinde Ogrencilerimizin bilissel gelisimleri yaninda duyussal ve sosyal becerilerinin
desteklenmesi 6nemsendi.

Ogrencilerimizle iletisimde karsilkli  saygi, tesvik ve &vgli, ¢oziim  odakh
davranma,empati vb. degerlere 6nem vererek kurum disiplini siirdiiriilmektedir.

Okulumuz 6grenci disiplini ile ilgili olaylar son ti¢ yili (2021-2022-2023) degerlendirdigimizde
toplami %1 oldugu belirlenmistir.

Onleyici ve koruyucu calismalarin etkililigi ile disiplini etkileyen faktorler son ii¢ yilin
degerlendirmesi goz Oniinde bulunduruldugunda oldukg¢a diisiik seviyede kalmasi bir basari
gostergesidir.

Davranisa yonelik empati, akran arabuluculugu vb. yontemlerin kullanimi ile disiplini
olumsuz yonde etkileyecek davranislarin 6niine gecilmistir. Bununla birlikte sosyo- ekonomik
kiltiry, alg: diizeyleri, duyarliliklan yiiksek olan 6grencilerimizin sahip olduklar: bu birikimleri de
okulun disiplin yoniinden herhangi bir sorun yasamamasina katki vermektedir.

insan Kaynaklari Verileri
Tablo 13: Kurumdaki Mevcut Memur ve Hizmetli Sayisi

Unvan Ogrenim Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi Yiiksek Lisans 3 0 3
Brans Ogretmeni Lisans, Yiiksek Lisans 20 13 33
Rehber Ogretmen Lisans 1 1 2
Bas Ogretmen Lisans, Yiiksek Lisans 1 0 1
Uzman Ogretmen Lisans 19 10 29
Ogretmen Lisans 1 0 1
idari Personel Lise, On Lisans 1 0
Yardimci Personel ilkokul, Ortaokul 1 1 2
Toplam Calisan Sayilari 24 17 41
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Ogrenme ortami verileri

Tablo 14: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon N

Derslik Sayisi 20 Kapali Spor Salonu N

Derslik Alanlari (m2) 45 Kiittiphane v

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari N

Sube Sayisi Bilgisayar N
20 Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 30 Is Atolyesi N

(")gretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi N

Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon N

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan) (m2) 7800

Okul Kapali Alan (m2) 2600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 750

(m2)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 8

2.7.1. Teskilat Yapisi

75.YIL ANADOLU LiSESi TESKiLAT SEMASI

OKUL MUDURU
l

MUDUR YARDIMCISI 1 DURRTHINIES OKUL AfLE BiRLIGI MUDUR YARDIMCISI 2

KURU LU
|
N
OD UL ve ZUMRE [ [

DISIPLIN BASKANLA ZUMRELER TEDARIKCILER KOMISYONLAR MEMURLAR DESTEK PERSONELI
KURULU RKURULU

| b 5
REHBERLIKHIZMETLERI  ONUR
YURUTME KURULU KURULU

REHBERLIK SERVISI

19



2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 15: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 19 16 35
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 25 18 43

Okulumuz stratejik planinda belirlenen hedefleri gerceklestirmek i¢in 1 miidiir, 2 mudir
yardimaisi, 37 kadrolu 6gretmen, 1 V.H.K.I. ile 2 temizlik personeli ile calismalarin siirdiirmektedir.

Ayrica Is Kur “Toplum Yararina Programlar” kapsaminda 3 temizlik personeli de katki sunmaktadir.

Okulumuz insan kaynaklarini, verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis
gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
saglamak biyiik 6nem tasimaktadir. Okulumuzun belirlenen vizyon, misyon, temel degerler, hedef
ve amaglar cercevesinde yapilandirilmis kurumsal kimliginin siirdiiriilebilirligine insan
kaynaklarinin yetkinliginin katkis1 gozden kagirilmamaldir.

Okulumuz “Proje” okulu statlisiinde egitim oOgretim hizmetlerini strdirmektedir. Bu tir
okullarda idareci ve 6gretmenlerin calisma siireleri iki donem halinde 4+4 seklindedir. Bu nedenle
okulumuz idare ve 6gretmen sirkiilasyonunda en biiyiik etkenlerden biri emeklilik ikincisi ise resen
atamaya maruz kalmamak amaciyla tayin hareketliligidir. Ancak belirtilen bu iki faktoriin
sirkiilasyondaki etkinliligi oldukca distiktiir.

Tablo 16: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
B Yonetmelikler cercevesinde lizerine tanimlanmis gorevleri
Okul Miidiri N gere 8
yiritir.
e Yonetmelikler cercevesinde lizerine tanimlanmis gorevleri
Miidiir Yardimcisi o e gere 58
yurutur.
. Yonetmelikler cercevesinde tizerine tanimlanmig gérevleri
Ogretmenler N
yurutur.
s . . Yonetmelikler cercevesinde lizerine tanimlanmis gorevleri
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru o gere 38
yurutur.
. . Yonetmelikler cercevesinde lizerine tanimlanmis gorevleri
Yardimci Hizmetler Personeli yiiriitiir gere 58
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Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1

Oran%

1-4 Y1l

2

65

5-6 Yil

0

7-10 Yil

1

35

Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet

Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet
Yihi

Toplam

1-3 Y1l

Din Kiltiira ve Ahlak
Bilgisi

4-6 Y1l

7-10 Y1l

Cografya
Fizik
Kimya
Rehberlik

11-15Y1l

Rehberlik

Felsefe

16-20

Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi
Gorsel Sanatlar
Ingilizce
Beden Egitimi
Kimya
Almanca
Biyoloji

(RN,

20 ve uzeri

Turk Dili ve Edebiyati
ingilizce
Fizik
Matematik

Tarih
Almanca

Beden Egitimi
Gorsel Sanatlar
Biyoloji

N = W \ RN

N

oW RN

22

21




Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili{Toplam
Durumu
1 Memur 1 0 Lisans 11-15 Y1l
2 Hizmetli 1 1 Lise 15-20 Yil

Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum

Mudiiru

Yonetmelikler ¢cercevesinde lizerine tanimlanmis gérevleri yiiritiir.

Midir Yardimecisi

Yonetmelikler cercevesinde lizerine tanimlanmis gorevleri

yurutur.

Ogretmenler

Yonetmelikler cercevesinde lizerine tanimlanmis gorevleri yuriitir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yonetmelikler cercevesinde lizerine tanimlanmis gorevleri

yurutur.

Yardimci Hizmetler

Personeli

Yonetmelikler cercevesinde lizerine tanimlanmis gorevleri yuriitir.

Tablo 21:0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Gorev ihtiyac Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik Gorisme | = = =
Dzlru(;r(r)l]; n|p Yﬁpla r?'k Dglflila_r_lk 0Odasi g ayisi Ogrenci |Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere [Velilere
stkolojik  [Psikoloji Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik  |Yonelik
Norm SaylSl Danlsman Danlsman
Sayisi Sayisi
2 2 0 2 577 37 577 5 8 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler (Say1) 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 26 26 26 0
Televizyon 2 2 2 0
Bilgisayar 21 21 21 0
Diz Ustii Bilgisayar 2 3 5 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Yazic 7 7 8 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Internet Baglant1 Hizi 50 Mbps 50 Mbps 50 Mbps ---

Okulumuz egitim Ogretim ve yonetsel siireclerin tamamini elektronik ortamda yapmaktadir.
Oniimiizdeki 3 yillik siirec icinde evrak ciktilarinin fiziki ortamda degilde elektronik ortamda dosyalama

sistemine ge¢cmeyi planlamaktayiz.

Tablo 22: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi Vv 1

Ekipman Odas1 Vv 1 Fiziki algn
yetersiz

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi Vv 2

Resim Odasi v 1

Miizik Odast v 0

Cok Amagh Salon 1 Fiziki alan
yetersiz

Spor Salonu 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Midurliglimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tablo23’de sunulmustur.

Tablo 23:Tahmini Kaynaklar (TL)

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

190000

254600 351348 484860 |680000

Okul Aile Birligi

90000

115000 190000 285000 430000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

190000

254600 351348 484860 (680000

Tablo 24: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 9000 14000 24000
Kii¢lik Onarim 12000 21000 7000
Bilgisayar Harcamalari 4000 2500 3500
Biiro Makinalar1 Harcamalari

~ O S

3 2 =
Telefon-Faks N © g

— o —
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 35000 37500 34500

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz o6grencilerinin devam devamsizliklariyla ilgili olarak herhangi bir sorunla
karsilasilmamaktadir. Ogrencilerimizin devamsizlik siireleri yoénetmeligin izin verdigi siireler
icindedir. Ogrenci devamsizliklar1 genellikle; saglk, trafik, sinav éncesi hazirlik vb. nedenlerledir.
2023 yilinda yasanan deprem felaketine ragmen 6grencilerimizin devamsizliklar: yonetmeliklerin izin
verdigi siirelerin disina ¢ikmamislardir. Okulumuzda devamsizliktan kalan ve sinif tekrar1 yapan
ogrenci bulunmamaktadir. Okulumuzun genel istatistiki bilgileri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 26: Ogrencilerin Yillara Gére Ortalama Devamsizlik Tablosu

2021 2022 2023

Devamsizlik (Giin) 21 19 14
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Okulumuzda kurulan sosyal kuliipleri ve yillara gore yaptiklar c¢alismalarin sayilar
Tablo 27’da gosterilmistir.

Tablo 27: KulUpler ve yillara gore yapilan faaliyet sayisi Tablosu

Ortalama Faaliyet Sayisi

Kuliipler 2021 2022 2023
Resim Kuliibii 1 1 2
Bilim Teknoloji ve Robotik Kodlama 2 2 3
Kuliibi
Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii 2 3 3
Kiitiiphanecilik Kuliibii 4 4 4
Resim ve Fotografcilik Kuliibii 2 2 4
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

ey 5 8 8
Kuliibii
Spor Kuliibii 5 14 19
Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 2 2 2
Kizilay Kuliibii 2 2 2
Meslek Tanitma Kuliibii 3 3 4
Degerler Egitimi Kuliibii 4 5 6

Ders yili icinde personelin zorunlu gorevlendirilmeleri haricinde aldiklar: sevk, rapor ve
izin durumlari yillara goére Tablo 28’de belirtilmistir.

Tablo 28: Personelin Yillara Gore Devamsizlik Sayilarini Gosteren Tablo

Personel

Devamsizlik Nedeni 2021 2022 2023
izin 3 4 3
Rapor 7 12 9

Ogrencilerle yillara gore yapilan Kisisel ve sinif bazindaki goriisme sayilar1 Tablo 29’de

gosterilmistir.
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Tablo 29: Okul Rehberlik Hizmetleri ile Yillara Gére Yararlanan Ogrenci Sayisi

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Rehberlik  Hizmetleri ile llgili
= E; g Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/ Paylasim
E, ‘g Er Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
n g g ~
E > | 2 2,
o = % [95] ~
=z [q] —_ wn — M
o =) —~ = =
= 2 S = @ ~ % & @ =
£ 5 Z 5| 3 = 3 % S 5 E
29 = g @ o © 3 =4 © = £
= = e 2 2 = = = © =
T — = E S (5} [95) Q —
a w0 ~ 7y = g o— = < S_':
e QSE a ’E 93] = 5 Q i) L
= 1) iy L = £ = =
3 =] = plety) =~ i) <5} G
- a, =) e f'e) B0 S @ [5)
o (3] O O = >a0 =
= > © >80 O
g q>) 4? @)
a :é E
2 2 0 2 577 36 577 13 24 6
Rehberlik Durumu 2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 577 560 564
Sinif Rehberligi 40 42 48

Engelli 6grenciler icin okulumuz fiziki olarak gerekli donanima sahiptir. Uygun engelli

rampasl herzaman kullanima hazir bulundurulmaktadir.

2021 yilinda bir gérme engelli

O0grencimizle egitim 6gretimi tamamladik. 2022 yilinda bir ve 2023 yilinda bir engelli 6grencinin

okulumuza kaydi olmustir.

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu Tablo 30’te gosterilmistir.

Tablo 30: Projelere Katilma ve Yararlanma Durumunu Gosteren Tablo

Okul Dis1 Cevre 2021 2022 2023
MEB 3 4 5
TUBITAK 1 2 1
MEM 2 2 2
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Okula ulasim ve iletisim okul sosyal medya adresleriyle saglamanin yaninda okul web
adreside bu konuda detayli ve gilincel bilgi icermektedir. Ayrica velilerimizle tiim iletisim kanallari
acik olmak tlizere mesaj sistemi de aktif olarak kullanilmaktadir.

Okul yerleskesine iliskin ayrintili bilgiler Tablo 14’de verilmistir. Okulun ses ve 1s1 yalitimi
mevcut degildir. Ders konularina iliskin olarak fizik, kimya-biyoloji

laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Ayrica sportif faaliyetler icin kapali spor salonu ve okul
bahgesindeki spor alanlari da siklikla kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin 6gle arasinda okul disina ¢ikmalarina ve okul disindan yiyecek siparisi
vermelerine izin verilmemektedir. Ogrencilerimiz okul kantinini, yemekhaneyi veya evlerinden
getirdikleri yiyeceklerle ihtiyacglarini karsilayabilmektedirler. Kantin ve yemekhane ihtiya¢larim
karsilayacak diizeydedir.

Okul, dogalgaz ile 1sitilmaktadir. Dogalgaz kazan sistemi otomatik ve manuel olarak kontrol
edilebilmektedir. Kazan sisteminin her yil bakimi yetkili servise yaptirilmaktadir. Okulun 1sitilma
diizeyi egitim Ogretimin saglikli yapilabilmesine uygun olarak ayarlanmaktadir. Okul idaresinin
kazan kullanma belgeleri mevcuttur.

Sivil savunma g¢alismalarina gereken Onem verilmektedir. Donem doénem tatbikatlar
yapilmakta ve raporlastirilmaktadir. Ogrencilere acil durumlarla ilgili videolar izlettirilmekte ve
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Yangin tiiplerinin kontroli, elektrik tertibati, kalorifer
kazaninin bakimi yetkin kisilere yaptirilmaktadir.

Okulda Cukurova Universitesi, Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi vb.
universitelerle is birligi yapilarak sunum, tanitim, rehberlik ve meslek tanitimlar1 akademik ve
ogrenci kultipleri seviyesinde yapilmaktadir.

Okulumuzun farkli kurumlarla yaptig1 calismalarla farkli 6diller almayr hak etmistir. Bu
odtulleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlar olmak tizere gruplandirabiliriz. Bununla birlikte
duyurusu yapilan alanlardaki yarismalara da 68rencilerimize destek olarak basvuru yapmalarini
tesfik etmekteyiz.
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 31: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu e Genel ekonomik durum
ile Stratejik Planlama anlayisinin ve ilkelerinin
kurumlara yerlesmesi e  Okul aile birligi ile isbirligi

e Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonu Calismalari

e  Mevzuat ve politika degisiklikleri

Sosyo - Kiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

Toplumun hayat beklentilerinin degismesi
Aile yapisinin degismesi

Sosyal iliskilerin Covid19 etkisiyle online

e Ailelerin egitime kars1 duyarliliklarinin artmasi .

Egitimde teknolojik fitsatlarin artmasi
E 6grenme ¢esitliliginin artmasi
MEB teknolojik alandaki modiiler sistemleri

iliskilendirmesi (MEBBIS, e-okul, EBA, OBA,
Materyal vb.)

agirliginin artmasi
e Etkilesimli tahtanin tiim derslerde

e Miilteciler nedeniyle niifusun hizl artmasi kullanilmasi

Cevresel Etkenler

® Doganin korunmasina doéniik politikalarin yetersizligi
® Cevrenin korunmasina yonelik farkindaligin yetersizligi

0 Atiklarin doniistimi ve ¢cevreye yararl hale getirilmesi konusundaki farkindaligin ve imkanlarin yetersizligi
® Temiz su kaynaklarinin giin gectikce azalmasi

Okul, dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya
cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul ici analizde, saglikh bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda
elde edilecek firsatlar ve tehditler ile degerlendirilerek en uygun stratejileri belirleme siireciyle
elde edilen sonuglar Tablo 31’de verilmistir.
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2.9. Giucli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢lultikleri ve zayifliklar ifade etmektedir.

2.9.1. Gigli ve Zayif Yonler

Gugli yonlerimiz, hedeflerimize ulasmada avantaj saglayacak niteliklerimizi; zayif yonlerimiz ise
dezavantaj olusturabilecek niteliklerimizi gostermektedir. Zayif ve giiclii yonlerimiz, okulumuzun i¢
faktorleridir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuza yénelik firsatlar ve tehditler ise dis faktorlerdir. I¢ ve dis faktérler dikkate
alinarak okulumuzun GZFT listesi Tablo 32’te gosterilmistir.
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Tablo 32: GZFT Listesi

I¢c Cevre

D1s Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okul binasinin
kiiciik okul olmasi
dolayisiyla kolay
yOnetim

Okulun fiziki
kapasitesinin yeterli
olmasi

Ogrencilerin merkezi
se¢me sinavi ile
gelmeleri

Akademik, sosyal,
sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerde basari
gostermesi

Okul kiltiiriiniin
yerlesmis olmasi
Personelinin 6zliik
hak ve
sorumluluklarina
dikkat edilmesi
Okulda disiplin
sorununun olmamasi
Ogrenci
devamsizliginin distik
olmasi

Okulun hijyen ve
giivenlik agisindan
uygun sartlari tasiyor
olmasi

Velilerin okula
ulasilabilirliklerinin
yuksek olmasi
Yonetimin gelisime ve
degisime acgik olmasi
Kurumsallasmada
onemli bir mesafe
kaydedilmesi

Yonetmeliklerde yer
almasina karsin veli
iznine bagh o6ziirli
devamsizliklarinin sik
kullanilmasi

Velilerin okula
ayirdiklari zamanin
yetersiz olmasi

Sanat ve sportif
faaliyetler igin
donanimin yetersizligi
Veli ve 6grencilerin
yonetim stireclerine
katilma isteklerinin
diisiik olmasi
Ogretmenler arasi
gruplasma

Proje ¢alismalarinda
Ogretmen motivasyon
distkligi

i1k derse baz
ogrencilerin ge¢
kalmasi

Sosyal faaliyetlerin
stirdirilebilecegi
alanlarin kisitli olmasi
Ogrenciler icin calisma
salonu eksikligi

Kaliteli egitim ve
Ogretime talep artisi
Paydaslarimizla olumlu
iliskilerimizin olmasi
Okulumuzun sosyal
cevresinin tim
paydaslara pek ¢ok
imkan sunmasi
MEBnin teknolojik alt
yapiy1 giiclendirmesi
Nitelikli kadro

Dijital ders iceriklerinin
artisl

Yeni gelisen
teknolojilerin egitimde
kullanilmasi
Okulumuzun
ulasilabilir konumda
olmasi

Projelerin ve proje
ortakliklarinin artmasi

MEB politikalarinin sik
sik degismesi

Artan sosyal ve
ekonomik esitsizligin
egitime ozellikle
Ogrenci basarisina
yansimasl

Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi
Ogrencilerin her an yiiz
ylize gelebilecekleri
madde bagimlilig1 ve
siddetin toplumdaki
yayginlig

Bireylerde olusan
teknoloji bagimlilig1
Internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme
giicligi

Trafik yogunlugu
olmasi

Bilingsiz internet
kullanimi

Ogrenci zorbaliginda
artis
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GZFT listesinden yararlanarak gelistirilmesi

belirtilmistir.

Tablo 33: GZFT Stratejileri

planlanan stratejiler Tablo 33’de

Firsatlar

Tehditler

e Okulumuzun akademik basari diizeyinin
artirilmasi, yiiksek 6gretime hazirlanan

e Sik sik degisen politikalarin

Giiclii Yonler okulumuzun yetkin kadrosuyla
6grencilerin MEBnin dijital igeriklerinin ve sgrencilerimize yeni firsatlar
teknolojisini kullanarak gergeklestirmek. yaratilmasini saglamak.

e Okulun kurumsal yapisinin gelistirilmesi o Ogrenci zorbaligimin énlenmesi
amacyla sah-ip OIC‘_“g“F““Z genis sosyal amaciyla okulun kiiciik ve kontrol
cevrenin proje gelistirilmesine ve edilebilir yéniind, giiclii akran
yonetilmesinde etkinliginin saglanmasini iletigiminin saglanmasina ortam
gerceklestirmek. hazirlamak

Zayif Yonler o Kaliteli egitim talebinin saglanmasina e Sanat ve sportif alandaki donanim

yonelik olarak okula ge¢ gelmeyi aliskanlik
haline getiren 6grencilerin velileri ile ¢c6zim
odakli ortam yaratmak.

e Okulumuzun ulasilabilir olmasi sosyal
etkinliklerin stirdiiriilebilirligini ve fiziki
alan yetersizliginin giderilmesi yoniinde
¢oziimler liretmek.

eksikliginin gederilerek
6grencilerimizin teknoloji bagimliligi
yonundeki tehditleri giderebilmek.

e Artan sosyal ve ekonomik esitsizligin
Ogrenci basarisina olumsuz etkisinin
devamsizligin keyfi kullanilmasinin
engellenerek bertaraf edilmesini
saglamak.
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2.10.Tespit ve ihtiya¢larin Belirlenmesi

Okulumuza yonelik firsatlar ve tehditler ise dis faktérlerdir. I¢ ve dis faktorler dikkate

alinarak okulumuzun GZFT listesi Tablo 34’de gosterilmistir.
Tablo 34: GZFT Listesi

Akademik, sosyal,

faaliyetler icin

bulundugu sosyal ¢cevre

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Kiiciik okul olmasi e Yonetmeliklerde yer |e Okul personelininbilgi |e Egitim politikalarinin
dolayisiyla kolay almasina karsin veli birikiminden sik degisiyor olmasi
yonetim iznine bagh 6ziirli faydalanmak Ekonomik esitsizlikler
e Okulun fiziki devamsizliklarinin stk |e  Kaliteli egitim ve Egitim ve 68retimin
kapasitesinin yeterli kullailmasi ogretime iliskin talebin finansmaninda yerel
olmasi e Velilerin okula artmasi yonetimlerin katkisinin
e Ogrencilerin merkezi ayirdiklari zamanin e Paydaslarimizla olumlu yetersiz olmasi
se¢cme sinavi ile yetersiz olmasi iligkilerimizin olmas1  |e (Ogrencilerin her an yiiz
gelmeleri e Sanat ve sportif e Okulumuzun yuze gelebilecekleri

madde bagimlilig ve

Velilerin okula
ulasilabilirliklerinin
yliksek olmasi

salonu eksikligi

sportif ve kiiltiirel donanimin yetersizligi itibariyle tiim siddetin toplumdaki
faaliyetlerde basar1 |e Veli ve 6grencilerin paydaslara pek ¢ok yayginlig
gostermesi yOnetim stireclerine imkan sunmasi e Bireylerde olusan

e Okul kiiltiiriiniin katilma isteklerinin e MEBnin teknolojik alt teknoloji bagimhiligi
yerlesmis olmasi diisiik olmasi yaplya onem vermesi |e Internet ortaminda

e Personelinin 6zliik e Ogretmenlerarasinda |e E portaliceriginin olusan bilgi kirliligi,
hak ve yeterli is birliginin giiclenmesi dogru ve giivenilir
sorumluluklarina olmamasi o Gelisen teknolojilerin bilgiyi ayirt etme
dikkat edilmesi e Proje calismalarinda egitimde giiclugi

e Okulda disiplin O6gretmen motivasyon kullanilabilirliginin e Trafikyogunlugunun
sorununun olmamasl dusukligi artmasi artiyor olmasi

e Ogrenci e llkderse bazi e Okulumuzun kolay
devamsizliginin diisiik Ogrencilerin ge¢ ulasilabilir merkezi bir
olmasi kalmasi konumda olmasi

e Okulun hijyen ve e Sosyal faaliyetlerin
giivenlik acisindan siirdiiriilebilecegi
uygun sartlari tasiyor alanlarin kisitli olmasi
olmasi e Oprenciler i¢in calisma
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Cumhuriyetin temel niteliklerine bagli, insan sevgisini temel alan, tarih ve ulus bilinciyle
yogrulmus, evrensel degerlere sahip, demokrasi kiiltliriinii sindirmis, yasama ve hedeflemis oldugu
ylksekogretim programina hazir bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Ulkemizin her alanda diinyanin saygin bir tiyesi olmasimi saglamak, teknik bilgi ve beceriye sahip,
kendini gerceklestirmis bireyler yetistiren, bilim ve teknolojiyi toplumun yararina kullanan, bilgiyi
tretime doniistiiren egitim merkezi olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Atatiirk Ilke ve inkilaplarina Baghlik 2) Cagdaslik ve Ilericilik
3) Caliskan, Sistemli ve planl olmak 4) Is Birligi ve Paylasimcilik
5) Seffaflik ve iletisime aqikhik 6)Esitlik

7) Girisimcilik 8) Yaraticilik
9)Cevrecilik 10) Kararhlhik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulun belirlenen vizyonuna ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar
cercevesinde amaclar ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlendi. Taslak amacg ve
hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiildi. Bu ¢calismalar
cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturuldu.
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4.1. Amaglar

Okulun vizyonunu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken
baslica alanlar1 belirtildi. Belirlenen amaglar; okulun durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul kurumsal déniisiimtnii destekleyecek nitelikte

olmasina 6zen gosterildi.

Belirlenen amagclar orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsayacak niteliktedir. Gelisim ve
sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {lizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

4.2. Hedefler

Hedefler; okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olarak belirlendi.
Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumludur. A¢ik, anlasilabilir, somut, 6lciilebilir ve
sonug¢ odakhdir. Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte ele alindi. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan performans
gostergesidir. Uygulanabilir olmas1 agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla doért hedef
belirlendi.

4.3. Performans Gostergeleri

Okul hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren dlgtimlerdir. Belirli bir faaliyetin
basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin kullanildi. Bir
faaliyetin hedeflerle karsilastinildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil
gerceklestirildigini 6l¢gmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirildigini
diistindiiglimiiz gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir. Bu bakimdan
asagidaki tablolarda belirtilen ifadeler hedefe ulasmada ilerlememizi, ne zaman duruma miidahale
edecegimizi, maliyetlendirme durumumuz hakkinda bir 6ngorii sunabilmektedir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirti:

Anadolu Lisesi

Amacg

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden fazla
olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
(0)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani
(%) (0)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%) (% 30)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) (0)
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan
Ogrenci orani (0)

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi (0)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yuriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl
azaltacak ¢calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in calismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar: olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

OKkul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin
saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yi1linda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani
(%) (% 100)

PG1.2.2. Bir egitim ve Ogretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti  ¢alismalar1  faaliyetine  katilan  6grenci oram1 (%)
(% 90)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) (% 100)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde ytiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%) (% 25)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birlii yaparak ogrencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarin1 ve lniversitelerde ytriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tust ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

Amag girisimci, uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari puani (86)
PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu basar1 puani (87)

Performans PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puan1 (85)

Gostergeleri PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani (84)
PG2.1.5. Yabanc dil dersleri yil sonu basari puani (80)
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi (8)
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhigin hazirladig1 dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktur.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

. S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler
Stratejiler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 68rencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime
yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Bir uist 6grenime yerlesen 6grenci oran1 (% 90 )

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%0)
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci
sayisl (128)

PG2.2.4. Tercih danismanligl faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
(74)

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayis1 (21 )
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi (5)

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-
5000-10000 'de yer alan 6grenci sayisi (5)

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlar
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalariny, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, lretken,
kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirllmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani (% 100)
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani (% 100)
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi (31)
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 (25)
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayis1 (6 )

Stratejiler

S1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiya¢larin giderilmesi i¢in birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is
birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
O0grenmis  mutlu  bireyler  yetistirmeyi  saglamak  amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik calismalar yiiriitilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde Kkarsilagilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkl iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretim

Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek verei
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilil
Hedef sayis1 yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikler
artirlacaktir.
PG2.4.1. Yabana dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik ac¢ilacak kurs
sayist (0)
PG2.4.2. Yabanci dil 68renme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan
kurslara katilan 6grenci orani (%) (0)
PG2.4.3. Ogrencilere yabana dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan
Performans seminer sayisl (2)
Gostergeleri PG2.4.4. Yabanc dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi (95)
PG2.4.5. Ulusal ve  uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%) (% 33)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi
proje sayisi (2)
S1.0grencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
B olmalari saglanacaktir.
Stratejiler

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimin1 yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazil olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki o6grencilere pratik yapma imkan1 saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

Amag surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisimleri ve
Hedef motivasyonlari giiclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%) (% 100)
Performans PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) (% 100)
Gostergeleri PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) (% 25
)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere

katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okulun amacglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin
Hedef okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi (0)

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

veli orani (kiritlim yapilacak) (% 100 )

PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve

O0gretmen sayisi (kirilim yapilacak) (612)

PG3.3.4. Saghkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan

6grenci, 6gretmen ve veli oran (kirtlhim yapilacak)

(% 87)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
Pdlelrformans. egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak) (% 90)
Gostergeleri PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi (28)

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim

yapilacak) (329)

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve &égretmen sayisi (Kirilim

yapilacak) (418)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayist (kirilim

yapilacak) (612)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi (4)

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi (113)

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilkla

miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde

egitimler diizenlenecektir.

S2.  Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 06gretmen

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is

birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin

farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarih ve oOrnek davranis sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle

.. odillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 68rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Stratejiler

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve

Amag yetkinlikler verimli ve siirdiirtulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel
Hedef strdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirnlacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiikketimi (kw) (48453 Kw )

Performans PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) (453 m3)

Gostergeleri PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) (4834 m3 )
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

Milli Egitim Bakanliinin 2024-2028 okul tiirlerine uygun olarak hazirlanan Stratejik Planlari
icin hedef kartlar1 ii¢ ana temada okulumuz i¢in de incelenmistir. Bu temalar,
*Erisim ve egitim 6gretime katihm
*Egitim ve Ogretimde Kalite
* Kurumsal Kapasite
olarak siralayabiliriz.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, belirlenen okul hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Kkararlar biitiintdiir.
Hedeflerimize yonelik olarak belirlendi. Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirildi ve en
fazla bes stratejiye planda yer verildi.

4.5. Maliyetlendirme

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz oOniinde bulundurulmustur. Stratejik
planin maliyeti, amaglarin maliyet toplamui ile yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaglarin
maliyeti ise o amaca bagh hedeflerin maliyet toplamina esittir. Tablo 38’de tahmini maliyet
gorilmektedir.
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Tablo 38: Tahmini Maliyet

Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC1 90.000 120.600 164.016 226.342 321.406 922.364
Hedef 1 45.000 60.300 82.008 113.171 160.703 461.182
Hedef 2 45.000 60.300 82.008 113.171 160.703 461.182
AMAC 2 90.000 120.600 164.016 226.342 321.406 922.364
Hedef 1 22.500 30.150 41.004 56.586 80.351 230.591
Hedef 2 22.500 30.150 41.004 56.586 80.351 230.591
Hedef 3 22.500 30.150 41.004 56.586 80.351 230.591
Hedef 4 22.500 30.150 41.004 56.586 80.351 230.591
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455
Hedef 2 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455
Hedef 3 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455
Hedef 4 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455
Genel Yonetim Giderleri 250.000 375.000 562.500 787.500 945.000 1.134.000
GENEL TOPLAM 550.000 777.000 1.109.220 1.541.974 2.016.353 4.208.546
Tablo 39: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Genel Biitce 32000 36000 | 50000 | 60000 | 70000 | 248000
Valilikler ve Belediyelerin
y 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 37000 42000 | 48000 | 54000 | 61000 | 242000
11400 | 13100
TOPLAM 69000 78000 | 98000 0 490000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir.
75.Y1l Anadolu Lisesi Mudurlugu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalar;, 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli c¢ercevesinde
yliriitillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katihmcilik, Saydamlik,
Sonuglari Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade
edilebilir.

degeriendiriimesi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlan ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
75.Y11 Anadolu Lisesi  Mudurligi, 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespitini yilda iki kez yapacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci

izleme kapsaminda, Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan toplanarak performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Raporu” iist
yoneticiye sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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6. EKLER

Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
v Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
v Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
v' Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

v Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI g | E £ S §
EZ| 2| 5|25 £
| ] - ot N - -
NO g2 |2 | 828 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () OO0 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1070 [0)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () OO0 10
04- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () ()| ()] C) [ ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y | ()] C) |()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| ()] C) [ ()
07- | Okul mudiirtne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| ()] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () ()Y )] €)Y | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) ()| ()] C) (()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () (Y] )] () | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () OO0 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()| ()] C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()] O ) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. () ()Y | ()] C) |(C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler () () () () | ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | () ()| ()] C) (()
disliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y | ()] C) ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () (Y| Oy ) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ()Y | ) C) [ ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () )y )] )]0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

v

v Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
v

belirtiniz.

v Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

OGRETMENLER ICINKONU BASLIKLARI

1
+E E|&8|g5 &
=5/ 5| 5|22 2
NO 22 2| 2 |2E| E
N S N S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O O) 1)
02- | Okulda egitim ve y6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol 0 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O () | ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) (0 0)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO | O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol O 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) ()] C) () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () Ol o 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirtlir. () ()] () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

v Bu anketin amaci, okul ¢alismalar1 hakkindaki gortsleriniz almaktir.

v Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

v Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
v Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN KONU BASLIKLARI

El E
5 B 2|5 §
5| 5| B X2 =
£ 2| 5|25 £
N - =] D =
NO w2 8|S |98 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Yy [ O)C) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ () ()| () | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1 0O10) 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0) 0) OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1C) [ O)yC) [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ () ()| () | ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () |C) [ Oy C) [()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ () [ O)C) | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim TS Olo 1O
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0) 0) OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Olololo o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () 1O 1 O0) 10)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1C)Y [ Oy C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemekicin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ () [ O)J(C) |()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1)y [ O)] () |()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (y (C)Y [ O)C) |()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Oy [ O)] () | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () | Oy C) |()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) (1O 10O 10)
21- | Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O 1 Op0) 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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